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MODELO DE DENUN  

-acoso 

SOLICITANTE 

Persona afectada  

Recursos Humanos  

Confidencial  

Representantes de los trabajadores  

delegados/as de personal   

Otros:       

TIPO DE ACOSO 

  

Moral/Laboral  

  

Otras discriminaciones (especificar)        

 

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA 

Nombre y apellidos:                                               N.I.F.        

MUJER 

HOMBRE                                                                   

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA 

Centro de trabajo/Unidad Directiva:        

Puesto de trabajo:        

Unidad Directiva:       

 

 Plantilla Interna Central   

 Plantilla Interna. Delegaciones  

 Plantilla destinada a Cliente Final Fijo  

 Plantilla destinada a Cliente Final Eventual   

      

Y FECHA DE LOS HECHOS: 

 

 

  

No   

  

SOLICITUD

  

LOCALIDAD Y FECHA                                                                    FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA 
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Por una parte D./D a.......................................................................................................... , mayor de edad c on D.N.I. 
........................................................... (en adelante trabajador/a) y por otra (en adelante 
Mediador/a) designado en acta de la  Anti-acoso en calidad de Mediador/a tal como recoge el Protocolo de 

 de ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L.  para casos de denuncia de acoso.  

ACUERDAN:  

Qu   lo establecido en el Art. 11 de la Ley  15/1999 del 13 de diciembre, de  de datos de  
personal y de conformidad al Protocolo establecido.  

El/la trabajador/a consiente para que el Mediador/a haga llegar los datos e  recabados en el proceso de 
 de denuncia de acoso presentado por el interesado/a, a la  Anti-acoso, tal y como establece en 

sus funciones el Protocolo establecido en la Empresa para estos casos.  

El Mediador/a garantiza que la  de los datos facilitados por el trabajador/a respetar  su confidencialidad y se 
compromete a no hacer uso de los mismos con cualquier otra finalidad diferente.  

Y para que  conste, a todos los efectos,  

 
 
 
 
 
El/la trabajador/a     El mediador 
Fdo.     Fdo. Hugo Couso Fernández 


