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ANEXO I: MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Al mediador/a'y Comision Anti-acoso

SOLICITANTE

Persona afectada

Recursos Humanos
Confidencial

Representantes de los trabajadores

Otros:

Comité de empresa o delegados/as de personal

OooOogdand

TIPO DE ACOSO

Sexual/Por razén de sexo
Moral/Laboral
Por razén de Orientacién sexual

Otras discriminaciones (especificar)

Oo0Oo0nd

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos:
DMU]ER

N.LF.

DHOMBRE Teléfono de contacto:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Centro de trabajo/Unidad Directiva:
Puesto de trabajo:

Unidad Directiva:
Vinculacién Laboral:

o Plantilla Interna Centrall:l

L Plantilla Interna. Delegaciones I:l

Antigiiedad en el puesto de trabajo (meses)

L4 Plantilla destinada a Cliente Final Fijol:‘
o Plantilla destinada a Cliente Final EventualD

DESCRIPCION Y FECHA DE LOS HECHOS:

DOCUMENTACION ANEXA

SI (Especificiar)

No

En el caso de testigos se deberd indicar su identificacién cuando aporten pruebas

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de actuacién frente al Acoso Sexual o Acoso por razén de sexo

LOCALIDAD Y FECHA

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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ANEXO IIl. DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO COMUNICACION DE DATOS

Por una parte D./Dfia......ccccvuiviiriicicinieniiiiece e , mayor de edad con D.N.L
........................................................... (en adelante trabajador/a) y por otra D. Hugo Couso Fernandez (en adelante
Mediador/a) designado en acta de la Comisién Anti-acoso en calidad de Mediador/a tal como recoge el Protocolo de

actuacién de ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L. para casos de denuncia de acoso.
ACUERDAN:

Qué segtin lo establecido en el Art. 11 de la Ley Organica 15/1999 del 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter

personal y de conformidad al Protocolo establecido.

El/la trabajador/a consiente para que el Mediador/a haga llegar los datos e informacion recabados en el proceso de
investigacion de denuncia de acoso presentado por el interesado/a, a la Comisién Anti-acoso, tal y como establece en

sus funciones el Protocolo establecido en la Empresa para estos casos.

El Mediador/a garantiza que la utilizacién de los datos facilitados por el trabajador/a respetara su confidencialidad y se

compromete a no hacer uso de los mismos con cualquier otra finalidad diferente.

Y para que asi conste, a todos los efectos, en Madrid a ............. de.......... de 202...
El/la trabajador/a El mediador
Fdo. Fdo. Hugo Couso Fernandez
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