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1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Conscientes de la necesidad de proteger los derechos fundamentales de la persona y, especialmente, su dignidad en el
ambito laboral, A.T.E. SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L., en un rotundo compromiso con la normativa
nacional y comunitaria, reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo, imposibilitando su
apariciény, en su caso, erradicando todos aquellos comportamientosy factores organizativos que pongan de manifiesto

conductas de acoso en el &mbito laboral.

La Direcciéon de A.T.E. SISTEMASY PROYECTOS SINGULARES, S.L. dentro de sus Politicas de Recursos Humanos
tiene como objetivo garantizar, con todas las medidas a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y

libertad sexual de la persona como derecho fundamental.

Situaciones de acoso, ya sea moral, sexual o por razén de sexo repercuten en la salud de los trabajadores/as generando
riesgos psicosociales que perjudican el estado de bienestar fisico, psiquico y social de la persona, suponiendo
afiadidamente graves repercusiones para la organizacion, ya que un trabajador/a que sufre cualquier tipo de acoso en

el trabajo perder4 el verdadero valor afiadido a su actividad laboral.

Como cumplimiento de la Directiva Europea 2000/78/CE sobre igualdad de trato en el empleo y la ocupacion se ha
visto modificada la legislacién laboral para impedir la discriminacién en el trabajo, incluyendo el acoso moral
(“mobbing”) y la no discriminacién por orientacién sexual. Asimismo, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) vino a transponer a nuestro ordenamiento juridico lo relativo a
los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo establecidos por la Directiva 2002/73/CEE, de reforma de la
Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se

refiere al acceso al empleo, a la formacién y promocion profesionales y a las condiciones de trabajo.

El Estatuto de los Trabajadores contiene, a partir de la promulgacién de la LOIEMH en marzo de 2007, una referencia
explicita a ambos tipos de acoso. Segun el nuevo art. 4.2 e) del E.T., los trabajadores tienen derecho “al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por

) »
razén de sexo”.

Por otra parte, el art. 54.2 g) del E.T. incluye, entre las causas de despido disciplinario, “El acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al

empresario o a las personas que trabajan en la empresa.”

No podemos olvidar que tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se consideran, en todo caso,
discriminatorios (art. 7.3 LOIEMH), y que el derecho a la igualdad es uno de los derechos fundamentales que recoge

nuestra Constitucién (art. 14 CE), en congruencia con la numerosa legislacién internacional al respecto.

También es necesario recordar que la Directiva Europea 2006/54/CE establece la implementacién del principio de

igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en el dmbito del empleo y ocupacion.

Ademas, la LOIEMH establece expresamente que las empresas deberédn promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencioén y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podrédn establecer
medidas que deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de

c6digos de buenas précticas, la realizacién de campaiias informativas o acciones de formacion (Art. 48.1 LOIEMH).
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El presente protocolo tiene como objeto el establecimiento de compromisos por parte de A.T.E. SISTEMAS Y
PROYECTOS SINGULARES, S.L. en orden a la informacién, prevencién, mediacién y supresion de conductas en
materia de acoso en el trabajo, asi como el establecimiento de un procedimiento interno, sumario y rodeado de las
garantias de confidencialidad que la materia exige, con el fin de canalizar las quejas que puedan producirse y propiciar

su solucién.

Consciente de que la mejorar de las condiciones de trabajo repercuten tanto en la productividad como en el clima
laboral, y considerando que las conductas constitutivas de acoso no perjudican unicamente a los trabajadores
directamente afectados, sino que repercuten igualmente en su entorno mas inmediato yen el conjunto dela empresa,
ATE se compromete a prevenir los comportamientos constitutivos de acoso y afrontar las quejas que puedan

producirse, de acuerdo con los siguientes principios:

- Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, cortés, respetuoso y digno, a que se respete su intimidad y su
integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo,

religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia:

= personal o social, incluida su condicién laboral, a tratos degradantes, humillantes y ofensivos.

®  Los trabajadores/as de ATE tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccion mediante la prevencién de los riesgos
derivados de su trabajo, incluidos los derivados de conductas de acoso.

®  ATE velard por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y se compromete a adoptar las
medidas necesarias, tanto organizativas como de formacion e informacién, para prevenir la aparicién de
conductas de acoso en relacion con el personal que presta sus servicios con relacion de continuidad en la
misma.

= Con objeto de hacer posible la actuacion ante cualquier tipo de conducta que pueda ser calificada como
acoso, la empresa se compromete a establecer un procedimiento de solucién de conflictos en materia de
acoso, de libre acceso, en el que se salvaguardaran los derechos de los afectados en el necesario contexto
de prudencia y confidencialidad, de forma que se establecerd una actuacién mediadora que serd
dilucidada de forma sumaria por los cauces previstos en el presente Protocolo. Dichos procedimientos
no sustituirdn, ni interrumpird, ni ampliard los plazos en las acciones administrativas o judiciales que
pudieran corresponder en orden a la normativa vigente; de forma que se suspenderén las actuaciones del
procedimiento recogido en el presente protocolo en el mismo momento en que se tenga noticia de la
apertura de procedimientos administrativos disciplinarios, demandas o querellas ante la jurisdiccion
competente.

®  Los trabajadores que se consideren objeto de conductas de acoso tienen derecho, sin perjuicio de las
acciones administrativas y judiciales que les correspondan, a plantear una queja que sea estudiada
informalmente o a través del procedimiento previsto al efecto de la Comisién Anti-acoso

®  ATE reconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e informativas que ayuden a prevenir

conductas de acoso y permitan garantizar un entorno de trabajo saludable, libre de este tipo de conductas.

2. DEFINICIONES

A los efectos del presente Protocolo las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:

O PERSONA PROTEGIDA: Se refiere a las personas amparadas por el mismo e incluye al personal que preste sus
servicios en ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, ya sea su ubicacion en plantilla y delegaciones
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o

o bien prestando servicios en el cliente final, siempre que desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo
de la empresa.

La expresion incluye a los trabajadores de las empresas contratadas por ATE SISTEMAS Y PROYECTOS
SINGULARES S.L., siempre y cuando, en el marco de la cooperacion entre empresas derivada del articulo 24 de
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, presten sus servicios en la misma y resulte
implicado personal de la propia empresa.

La expresion incluya a cualquier persona que se haya encontrado en alguna de las situaciones descritas en los
parrafos anteriores que alegue que su relacion con ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L. llegd
a su término debido a una situacion de acoso, y que invoque el presente Protocolo en un plazo maximo de un mes
desde la fecha en que concluy6 dicha relacion, salvo los supuestos en los que dicho término sea debido a la llegada
de la fecha de finalizacion del contrato o a cualquier otra de las causas previstas en el momento de la firma del

mismo.

ACOSO LABORAL O ACOSO MORAL EN EL TRABAJO (“MOBBING”)

Comportamiento negativo entre compafieros/as o entre superiores o inferiores jerdrquicos a causa del cual
el afectado es objeto de acoso y ataque sistemdtico durante mucho tiempo de manera directa o indirecta, de

parte de una o varias personas con el objeto y/o efecto de hacerle el vacio” (U.E. 14/05/2001).

Se trata, en definitiva, de la acciéon de hostigamiento hacia un trabajador con la finalidad de producir miedo,
terror, desprecio o desdnimo; es una violencia psicoldgica injustificada a través de actos negativos y hostiles en
el ambito laboral por parte de otro u otros compafieros, superiores o subalternos. Violencia que se produce de

forma sistemdtica y recurrente durante un tiempo prolongado.

A) Tipos de acoso moral

A.1. Acoso vertical
A.1.1. Descendente: Presion ejercida por un superior/a sobre uno o varios subordinados/as.

A.1.2. Ascendente: Presion ejercida por un trabajador/a o grupo de trabajadores/as sobre un superior

jerdrquico.

A.2. Acoso horizontal: Presién ejercida por un trabajador/a o grupo de trabajadores/as sobre un

compaiiero/a.

B) CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL ACOSO MORAL

o Actitudes que intentan impedir que el trabajador/a se exprese:

1. No permitir al trabajador que se exprese.
2. Criticar la vida privada.

3. Hacer llamadas telefénicas reiteradas para cualquier asunto.
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4. Amenazar verbalmente o por escrito.
5. No hablarle.
6. Asignar un puesto de trabajo que le aleje y le aisle de sus compafieros.

7. Impedirle las relaciones personales con sus compaferos.

O Descrédito del trabajador/a frente a sus compaifieros/as:

1. Murmurar y calumniarle o lanzar rumores sobre el trabajador/a.
2. Ridiculizar o reirse del trabajador/a.
3. Burlarse de su vida privada, sexo o religion.

4. Dirigirse al trabajador/a con gritos o tono intimidatorio.

O Desacreditar el trabajo:

1. No confiarle tarea y/o acusarle de no realizar su trabajo.
2. Privar de ocupaci6n y vigilar que no pueda encontrar alguna ocupacion.
3. Exigir tareas innecesarias, absurdas o inutiles.
4. Dar tareas muy inferiores a sus competencias, apartando al trabajador/a de sus funciones de
responsabilidad.
5. Ocasionar desperfectos en sus bienes, trabajo, taquilla, etc.
6. Insistir continuamente en que hace su trabajo mal o no lo hace.

7. Privar al trabajador/a de informaci6n bdsica para el desempefio adecuado de sus tareas.
Algunos de estos comportamientos no son muy significativos, sino que es su repeticion y su intencionalidad de hacer

dafio a una persona lo que constituye el mobbing o acoso moral. En general, son comportamientos verbales o

conductuales encaminados a desestabilizar psiquicamente a la persona.
O ACOSO SEXUAL

“Es la situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, no deseado, de indole sexual
con el propésito o el efecto de atentar contra la persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo” (Directiva 2002/73/CE).

Son conductas de contenido sexual aquéllas que tengan como propésito o como resultado atentar contra la dignidad

de una persona, sin necesidad de que haya intencion.

1. Tipos de acoso sexual

1.1 Chantaje sexual: Se fuerza a una persona a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales o perder o ser
perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo. Se trata de un abuso de autoridad, de tal modo que se produce
una situacién en la que la negativa de una persona a una conducta de naturaleza sexual se utiliza explicita o
implicitamente como base para una decisién que afecta al acceso de la persona a la formacién profesional, al empleo

continuado, a la promocién, al salario o cualquier otra decisién sobre el empleo.

1.2 Acoso sexual ambiental: Cuando existe una conducta que crea un ambiente de trabajo humillante, hostil,
intimidatorio o amenazador para el acosado/a (por ejemplo: piropos, comentarios obscenos, comentarios relativos a la

vida intima, etc.).
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Basta una unica conducta para que se de el acoso sexual.

O ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra

su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 LOIEMH).

Pueden ser actos de proyeccién general dirigidos a desvalorizar a uno de los géneros (por ejemplo, bromas o

comentarios ofensivos sobre la capacidad intelectual de las mujeres o de los hombres). También puede presentarse de

forma individual, como, por ejemplo, la creacion de un ambiento hostil contra el tnico hombre o mujer del centro de

trabajo.

En el caso del acoso por razén de sexo, se exige una pluralidad o reiteracién de comportamiento lesivo.

Conductas relacionadas con el concepto de acoso sexual o acoso por razén de sexo a titulo enunciativo:

8.
9.

Realizar insinuaciones sexuales, ya sea por directores, mandos intermedios, compaiieros de trabajo, clientes
o terceras personas.

La aceptacion o el rechazo de insinuaciones sexuales como base para decisiones laborales.

El contacto fisico deliberado y no solicitado o un acercamiento fisico excesivo innecesario. Por ejemplo,
toqueteos, caricias, abrazos, pellizcos, besos... no deseados.

Comentarios o gestos repetitivos de cardcter sexual acerca del cuerpo, la apariencia, el estilo de vida u
orientacién sexual del trabajador/a.

Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electronico de contenido sexual ofensivo.

Insultos, observaciones, bromas o insinuaciones explicitas de cardcter sexual.

Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales pese a que la persona haya dejado claro que
resultan inoportunas.

Solicitud de favores sexuales a sabiendas de que no son deseados.

Ofrecimiento de favores sexuales, expectativas o promociones a cambio de contrapartidas sexuales.

10. Pedir reiteradamente citas, propuestas sexuales, preguntas sobre la vida sexual.

3. RESPONSABILIDADES

La organizacion se compromete a:

4 Velar por el buen cumplimiento de las normas, vigentes en cuanto a la igualdad y la prevencion del Acoso.

4 Establecer los mecanismos para la comunicacion de posibles incidentes, garantizando en todo momento la

confidencialidad de su tratamiento.

4 No admitir discriminacion ni represalia contra los trabajadores y trabajadoras por el hecho de haber informado sobre

infracciones reales o sospechadas.

@ Velar por que no se produzcan comportamientos de naturaleza sexual no deseados por la persona destinataria

Los trabajadores/as se comprometen a:
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4 Velar por el buen cumplimiento de las normas, respetando las politicas y normativas internas de la empresa.

4 Respetar a los compafieros/as, rechazando toda conducta que atente contra la igualdad y la dignidad de los demas

compafieros/as.

4. DESCRIPICION DEL PROCEDIMIENTO

4.1 Comision Anti- acoso

Con el objetivo de garantizar la confidencialidad y absoluta objetividad en el tratamiento en situaciones de acoso, se

constituye una Comisidn Anti-acoso y la figura del Mediador/a. Todos los miembros que constituyen esta Comision

tienen la obligacién de garantizar, en todo momento, la confidencialidad absoluta de los hechos denunciados.

La relacién nominal y forma de contacto con los miembros que constituyen esta Comisién Anti-acoso se recogen en el

siguiente listado:
- SUSANA CAMACHO ELIAS
- HUGO COUSO FERNANDEZ
CARGO NOMBRE EMAIL
MEDIADOR Hugo Couso protocolo.acoso@ateoutsourcing.com

Entre las competencias de la Comision Anti-acoso estdn:

®  Recibir las denuncias de cualquier tipo de acoso

® Recomendar ante la Direccién de la Empresa las medidas preventivas oportunas.

® Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluirdn los indicios y

medios de prueba, sus posibles agravantes y atenuantes.

® Estar informado de las sanciones impuestas y su cumplimiento.

4.2 PROCEDIMIENTO

Las personas protegidas que consideren que estén siendo objeto de acoso deberdn intentar la resolucién acordada

mediante el didlogo con el individuo o grupo que se trate.

42.1 Fase previa: Denuncia

El procedimiento se iniciard por medio de la denuncia formal que se presentara por escrito individual de la persona

denunciante a la persona que representa la figura del mediador dentro de la Comisién Anti-acoso.

Contenido de la denuncia:

La denuncia de acoso debera contener, para ser considerada, la siguiente informacién:

Pagina 8 de 13




PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE ACOSO Coédigo: | PTCL
Documento DE SEXO
ATEOUTSOURCING " & SEXUAL O POR RAZON Fecha: | 20/05/2021
Empresa: A.T.E. SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L. Revision: 1

=  Datos personales de la persona denunciante, asi como Servicio/Departamento al que pertenece y puesto de
trabajo actual que ocupa.

=  Datos de la persona o personas denunciadas, que presuntamente estin cometiendo el acoso, asi como
Servicio/Dpto. al que pertenecen y puestos que ocupan.

] Descripcion y fechas aproximadas de los hechos o inicio de los mismos.

*  Informaci6n adicional que pueda resultar importante para la investigacién de los hechos.

] Firma del denunciante.

Adjunto a esta denuncia escrita el trabajador/a deberd entregar el documento de consentimiento firmado, segtin lo
establecido en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 15/1999 de diciembre de Proteccién de Datos de caricter personal y de

conformidad con el Protocolo establecido en la Empresa para casos de acoso.
(ANEXO I) Modelo de denuncia
(ANEXO IT) Documento de consentimiento de comunicacién de datos

El mediador/a hace llegar los datos e informacién recabados en el proceso de investigacion de denuncia de acoso
presentado por el interesado/a a la Comisién Anti-acoso para que esta pueda realizar una valoracién objetiva de los
hechos, para determinar si existen indicios suficientes de situaciones de acoso, tal y como estdn definidas en el presente
protocolo. La Comisién Anti-acoso podra solicitar, si fuera preciso, datos complementarios o la identificacion de las

personas que puedan ofrecer un testimonio directo y objetivo sobre los hechos.

Se iniciardn las acciones correspondientes de investigacion/averiguacion a fin de tomar conciencia de los hechos,

realizando las mismas con el debido respeto y tacto hacia las personas afectas por la denuncia.

La Unidad de Salud Laboral informard al Departamento de Recursos Humanos y al Jefe de la Unidad, Servicio o
Departamento al que afecte 0, en su caso, al inmediato superior del inicio del proceso de resolucién acordada en materia

de acoso.

En funcidén de la relacién juridica con la empresa, la Comisién Anti-acoso propiciard sendas reuniones extraoficiales
entre las partes implicadas, asi como, cuando sea posible y aconsejable, un careo entre las mismas con objeto de intentar
la soluci6n del caso a través del didlogo con la mediacién de la Comisién Anti-acoso o de cualesquiera otros expertos

en la materia que hayan sido requeridos para ello.

A esta reunién deberdan acudir, siempre que sean requeridos para ello, los responsables de los Servicios o

Departamentos afectados o, en su caso, los inmediatos superiores de los trabajadores.

Las partes implicadas podrdn acudir a esta reunién acompafiados de un miembro de la plantilla de ATE SISTEMAS Y
PROYECTOS SINGULARES, S.L., sea o no representante de los trabajadores, previa comunicacién a la Comisién

Anti-acoso.

En el supuesto de que en el resultado de la valoracién previa por parte de la Comisién Anti-acoso, resultase la no
existencia de indicios suficientes para valorar una situacién como las previstas en este protocolo, se comunicard en el

plazo de 10 laborables al interesado, explicdndole suficientemente las causas del cierre del expediente.

En el supuesto de que en el resultado de la evaluacion previa por parte de la Comisidn Anti-acoso, si resultase la
existencia de indicios suficientes para valorar una situacién como las previstas en este protocolo se comunicard en el
plazo de 10 laborables al interesado, las posibles vias de actuacién y la apertura del expediente de instruccion y

averiguacion de los hechos.
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La apertura del expediente de instruccién estard encaminado a una averiguacion mds profunda de los hechos, para cuya
tramitacion se solicitard la declaracién de todas aquellas personas que se consideren necesarias para el completo y

correcto conocimiento de los mismos.

Como medida cautelar previa la finalizacién del procedimiento, ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L.
podrd arbitrar la separacion entre denunciante y denunciado, si que esta suponga trato desfavorable para el denunciante

ni presuncion de culpabilidad para el denunciado.

422 Fase de tramitaci6n

En las averiguaciones a efectuar no se observard mds formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicindose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos. Durante este proceso guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser 4gil y répido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de

las personas afectadas.

4.2.3 Fase de conclusion

La Comisién Anti-acoso emitird un informe final como conclusién del expediente de instruccidn practicado, el cual

serd puesto en conocimiento del denunciado y del denunciante.

Silos hechos analizados fuesen constitutivos de acoso moral o sexual, se adoptardn las medidas disciplinarias oportunas

atendiendo a la gravedad de los hechos. A estos efectos se podrd valorar como falta muy grave el acoso sexual o moral.
Igual actuacion se llevard a cabo en caso de que se considere la denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe.

Una vez cerrado el expediente, podrd supervisarse la situacién posterior de los intervinientes, a fin de asegurarse de la

inexistencia de represalias.

Si como resultado del expediente de instruccion se hubiera puesto de manifiesto conductas en el dmbito de la empresa
que puedan generar nuevas denuncias de acoso futuras, la Comisién Anti-acoso lo comunicaré fehacientemente a la

Direccién de la Empresa, quien determinard las medidas a adoptar.

Quien intervenga en el procedimiento se comprometerd a guardar la confidencialidad y respetar los derechos al honor

y dignidad personal y a la presuncién de inocencia de todos los afectados.

4.3 DISPOSICIONES ADICIONALES

L Si se advirtiera indicios de falta o delito, la Comisién Anti-acoso suspenderd el procedimiento
notificandolo a las partes y a la Direccién de la empresa.
II.  Todalainformacion relativa a quejas en materia de acoso se tratard de modo que se proteja el derecho
ala intimidad de las partes implicadas.
I1I. Elinicio del procedimiento establecido en el presente Protocolo no interrumpe ni amplia los plazos

de las reclamaciones y los recursos establecidos en la normativa vigente.

5. PUBLICIDAD, ENTRADA EN VIGOR Y REVISION
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Con el objetivo de prevenir, disuadir, evitar y sancionar los comportamientos de acoso sexual en ATE SISTEMAS Y
PROYECTOS SINGULARES, S.L., los mecanismos para divulgar el presente Protocolo serdn:

®  Publicar su contenido colocando un ejemplar permanentemente en la pagina web de la empresa

®  Sucontenido entrard en vigor a partir de su comunicacion a la plantilla de la empresa. Se mantendré

en vigencia hasta no que no sea revisado, modificado o reemplazado por otro.

= Este protocolo se revisara y/ o modificara, previo informe de La Comisién Anti-acoso, siempre que

de su funcionamiento derive esta necesidad o por imperativo legal o juridico.

6. NORMAS SUSTITUIDAS

Este protocolo es la revisién 1 del Protocolo de actuacion frente al acoso laboral de ATE SISTEMAS Y PROYECTOS
SINGULARES S.L. de fecha 01/04/2009, por lo que integra su contenido y sustituye al anterior.

7. TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS

Fecha del cambio

Apartado

modificado

Descripcion del cambio / modificacion

Responsable de la

modificacion
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ANEXO I: MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO ‘

Al mediador/a y Comision Anti-acoso

SOLICITANTE

Persona afectada
Recursos Humanos
Confidencial

Representantes de los trabajadores

Otros:

Comité de empresa o delegados/as de personal

oooogd

TIPO DE ACOSO

Sexual/Por razén de sexo
Moral/Laboral
Por razén de Orientacién sexual

Otras discriminaciones (especificar)

oo

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos:
[JMUJER

N.LF.

DHOMBRE Teléfono de contacto:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Centro de trabajo/Unidad Directiva:
Puesto de trabajo:

Unidad Directiva:

Vinculacién Laboral:

° Plantilla Interna Centrall:‘

o Plantilla Interna. Delegaciones I:l

Antigiiedad en el puesto de trabajo (meses)

o Plantilla destinada a Cliente Final Fijo I:l

o Plantilla destinada a Cliente Final EventualD

DESCRIPCION Y FECHA DE LOS HECHOS:

DOCUMENTACION ANEXA

SI (Especificiar)

No

En el caso de testigos se debera indicar su identificacién cuando aporten pruebas

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de actuacion frente al Acoso Sexual 0 Acoso por razén de sexo

LOCALIDAD Y FECHA

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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ANEXO IIl. DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO COMUNICACION DE DATOS

Por una parte D./Diia........ccceuiiuriiiieiniciiceicee e , mayor de edad con D.N.L

........................................................... (en adelante trabajador/a) y por otra D. Hugo Couso Ferndndez (en adelante
Mediador/a) designado en acta de la Comisién Anti-acoso en calidad de Mediador/a tal como recoge el Protocolo de
actuacién de ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES, S.L. para casos de denuncia de acoso.

ACUERDAN:

Qué segtin lo establecido en el Art. 11 de la Ley Orgdnica 15/1999 del 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter

personal y de conformidad al Protocolo establecido.

El/la trabajador/a consiente para que el Mediador/a haga llegar los datos e informacién recabados en el proceso de
investigacion de denuncia de acoso presentado por el interesado/a, a la Comisién Anti-acoso, tal y como establece en

sus funciones el Protocolo establecido en la Empresa para estos casos.

El Mediador/a garantiza que la utilizacién de los datos facilitados por el trabajador/a respetard su confidencialidad y se

compromete a no hacer uso de los mismos con cualquier otra finalidad diferente.

Y para que asi conste, a todos los efectos, en Madrid a ............. de.......... de 202...
El/la trabajador/a El mediador
Fdo. Fdo. Hugo Couso Fernandez
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